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Vergütungsreglement 
 
 
Zenit Asset Management AG ("ZENIT AM") hat ein Vergütungsregle-
ment erlassen, welches im Organisationshandbuch von ZENIT AM fest-
gehalten ist. Das Reglement legt die Grundprinzipien der Vergütungs-
politik fest und stellt sicher, dass diese im Einklang mit den geltenden 
gesetzlichen Anforderungen stehen. ZENIT AM verpflichtet sich dar-
über hinaus, allen Mitarbeitern unabhängig von Geschlecht, Alter, Re-
ligion, Nationalität, ethnischer Herkunft, sexueller Orientierung, Fami-
lienstand, körperlichen Fähigkeiten oder anderen sozialen oder per-
sönlichen Merkmalen die gleichen Chancen zur beruflichen Entwick-
lung und Förderung zu bieten.  
 
Die Vergütungspolitik stellt ausserdem sicher, dass die Mitarbeiter von 
ZENIT AM und der mit ihr verbundenen Unternehmen im bestmögli-
chen Interesse ihrer Kunden handeln und dass sie keine Anreize haben, 
unverhältnismässig hohe Risiken einzugehen.  
 
Die Vergütungspolitik von ZENIT AM sieht vor, dass die Zuwiderhand-
lungen gegen interne Richtlinien oder Weisungen, einschliesslich sol-
cher, die sich auf Nachhaltigkeitsrisiken beziehen, neben anderen mög-
lichen Sanktionen eine Kürzung der variablen Komponente der Vergü-
tung nach sich ziehen können. 

 
 

 

Status: 15 March 2024 


